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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΚΑΙ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Αχαράβη, 22 Ιουλίου 2025  

 

Αριθ. Πρωτ.: 5712

Ταχ. Δ/νση     :Αχαράβη
Ταχ. Κώδικας  :49081  

Πληρ.  :Π. Πιτικάρης 

Τηλ.  :2663360158 

E-mail  :prosopikou@1354.syzefxis.gov.gr 

 

 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Θέμα:  «Για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (κάλυψη       
αναγκών Πυροπροστασίας-Πυρασφάλειας)». 

 

 

   Ο Δήμαρχος  

    Βόρειας Κέρκυρας 

 

 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του ν. 3584/2007 «Προσωπικό για κατεπείγουσες 

εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.», όπως τροποποιήθηκε ισχύει. 
3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/2015) που αφορούν στην εφαρμογή του ενιαίου 

μισθολογίου. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 116 του ν. 4547/12-6-2018 (ΦΕΚ 102/τ.Α΄/12-6-2018). 

5. Τις διατάξεις του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα 
και ενίσχυση του ΑΣΕΠ και λοιπές διατάξεις» 

6. Τον οριστικό Ο.Ε.Υ. του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας (ΦΕΚ 3817/τ.Β΄/21-07-2022). 

7. Το γεγονός ότι η πρόσληψη του προσωπικού δεν υπάγεται στην διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο). 

9. Την αρίθμ. 17-2/30.06.2025 (ΑΔΑ:ΨΥΙ946ΜΓΜΥ-1ΣΗ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 
Δήμου Βόρειας Κέρκυρας που αφορά στην πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη αναγκών 
πυροπροστασίας κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου 2025. 

10. Την αρίθμ. πρωτ. 51008/21-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΠΞΝΟΡ1Φ-Α9Π) Έγκριση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου της ανωτέρω απόφασης. 
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11. Την αρίθμ. πρωτ. 5081/26-06-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου μας περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της μισθοδοσίας 
του προσλαμβανόμενου προσωπικού. 

12. Τις αυξημένες ανάγκες που πρέπει να αντιμετωπίσει η Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
Περιβάλλοντος Πρασίνου (Επιχειρησιακού Έργου) και το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου μας κατά την αντιπυρική περίοδο. 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ο Υ Μ Ε 

 

Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

πλήρους απασχόλησης, διάρκειας έως πέντε (05) μήνες και όχι πέραν της λήξης της αντιπυρικής 

Περιόδου (31/10/2025), συνολικά οκτώ (08) ατόμων που θα απασχοληθούν για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών καλύψεως δράσεων-εποχικών αναγκών της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης Περιβάλλοντος Πρασίνου (Επιχειρησιακού Έργου) και 
του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας κατά την αντιπυρική περίοδο έτους 2025 και 
συγκεκριμένα, ως εξής: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΥΕ Εργατών 
Γενικών 
Καθηκόντων 
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Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο 
περ. στ   παρ. 1 άρθρου 40, του Ν. 4765/2021). 
 

 

 Οι υποψήφιοι/ιες θα πρέπει: 
1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε. Οι τελευταίοι 

προκειμένου να γίνουν δεκτοί θα πρέπει να αποδείξουν την γνώση της Ελληνικής γλώσσας, 
με πιστοποιητικό γλωσσομάθειας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 10 του ν. 2413/1996. 

2. Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών. 
3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων της θέσης για την οποία θα προσληφθούν. 
4. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης κατά τα άρθρα 15 έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007 

«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
 

Καλούμε, όσους επιθυμούν, να υποβάλουν την αίτησή τους εντός 5 εργάσιμων ημερών από 
την επομένη της ανάρτησης της παρούσας στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος, δηλαδή από την Τετάρτη 23-07-2025 έως και την Τρίτη 29-07-2025 

επισυνάπτοντας πέραν των απαιτούμενων από την ανακοίνωση τυπικών προσόντων 
(απολυτήριοι τίτλοι, άδειες οδήγησης, κλπ.) και τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας, και 
2. Αίτηση με ενσωματωμένη Υπεύθυνη Δήλωση όπου θα αναφέρουν ότι : α) δεν έχουν 

κώλυμα κατά τα άρθρα 15 έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», β) διαθέτουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα 
για να εργαστούν, καθώς και ότι γ) δεν έχουν το κώλυμα του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007. 
Έντυπο αίτησης - υπεύθυνης δήλωσης υπάρχει αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Δήμου μας: 
www.mncnorthcorfu.gr. 

 

http://www.mncnorthcorfu.gr/
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Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλλουν μαζί 
με τα απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, στο πρωτόκολλο του 
Δήμου Βόρειας Κέρκυρας στην Αχαράβη, ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

info@1354.syzefxis.gov.gr  . 

 Στην περίπτωση αποστολής της αίτησης ηλεκτρονικά, το εμπρόθεσμο της αποστολής θα 
κρίνεται από την ημερομηνία αποστολής του email. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται 
δεκτές. 

Η παρούσα να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας 

(www.mncnorthcorfu.gr), στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, στην 
Αχαράβη, με πρακτικό ανάρτησης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

 

  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΧΕΙΜΑΡΗΣ
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